Horaire

Le cours de dynamiques d’action collective : travail en réseau et évalua-
tion entre dans le cursus de troisieme année et compte 30 périodes de
cours

Capacités terminales

Pour atteindre le seuil de réussite, 'étudiant sera capable, a partir d’'une

situation d’action collective :

e d’identifier au moins deux acteurs susceptibles d’entrer dans un ré-
seau et d’en justifier le choix ;

* de définir et de justifier des conditions de coopération avec les acteurs
identifiés ;

e de proposer et de présenter une méthodologie permettant 1’évalua-
tion du travail en réseau.
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Dynamiques daction collective : travail en réseau

Le cours de « dynamiques d’action collective : travail en réseau » vise a per-
mettre a I’étudiant d’appréhender les différentes facettes du travail en réseau
ou en plate-forme d’action ;

de relever différents indicateurs permettant d’évaluer les actions collec-
tives, notamment les modes de mobilisation, le travail d’équipe, 'utilisation
de ressources et l'activation d’un réseau... et d’observer les moyens d’agir
en réseau ou en plate-forme d’action.

Plus particulierement, ’étudiant sera capable :

d’établir une typologie du travail en réseau ;

de développer une méthodologie de travail en réseau ;

de définir les critéres de choix des partenaires potentiels et de les justifier ;
d’identifier différents acteurs susceptibles d’entrer dans un réseau ou une
plateforme de travail et d’en justifier le choix ;

de définir et de justifier des conditions de coopération avec les acteurs iden-
tifiés (partenariat, association momentanée, convention, contractualisa-
tion, mutualisation...) ;

de développer une méthodologie d’évaluation collective de I’action par rap-
port aux objectifs généraux, aux méthodes et aux techniques, aux résultats
sur I’environnement, a la satisfaction collective, a l'utilité par rapport au
réseau, dans un contexte en évolution permanente.
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