Horaire

Le cours a option « Sociologie des organisations» entre dans le cursus de
quatrieme année et compte 30 périodes.

Capacités terminales

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant sera capable au travers d'un
travail écrit et face a une situation particuliere, en utilisant les outils théo-
riques et méthodologiques abordés au cours des activités d’enseignement,
et en tenant compte du contexte :

- de rechercher I'information pertinente ;

- de traiter les informations récoltées

- de se positionner en tant qu’acteur de changement.
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Sociologie des organisations

Cette unité de formation vise a permettre a I’étudiant de s’initier aux concepts
et aux théories dans le domaine de la sociologie des organisations ; d’analyser
des organisations (par exemple des entreprises, administrations, associations,
etc.) a partir de ces théories et concepts en prenant en compte la complexité et
la diversité des situations.

Plus particulierement, 1'étudiant sera capable :
- d’appliquer les notions de base d’au moins deux approches théoriques por-
tant sur les organisations et champs organisationnels ;
- d’analyser des conditions et des processus de décision et de changement
dans une organisation, en utilisant au moins deux approches théoriques ;
- de porter un regard critique sur les apports et limites d’au moins deux des
principales approches théoriques ;
- d’intégrer les notions et outils dans le cadre d’une situation probléme pour
laquelle il développera la méthodologie suivante :
e présentation d’une situation de fonctionnement d’une organisation,
e analyse de cette situation a partir de concepts propres a la discipline de
sociologie des organisations abordés dans le cadre du cours,
* ¢énonciation des propositions d’actions qui s’appuient sur I’analyse réa-
lisée.

N°Q@@ il



