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 Schéma horaire

Globalement :
–   19 journées de cours par an (15 journées de cours en CEP + 4 journées sur 

son temps personnel)
–   1 journée de 8h30 à 17h00 = 9 périodes de cours

Pour chaque journée de cours, un temps de 2H de sous-groupe sur son temps 
personnel .

Ainsi : 171 périodes de cours et 38 périodes de sous-groupe.
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Schéma horaire ISCO en 4 ans
Intitulé Périodes de cours

1èr
e  a

nn
ée

Méthode de travail et d’animation – Niveau 1 60
Eléments de base en économie 34
Méthodologie de la démarche historienne 15
Sources et principes de l’action collective 44
Eléments de droit pour l’action sociale 18
Stage d’insertion socioprofessionnelle 120
Découverte du métier 60

2èm
e  a

nn
ée

Méthode de travail et d’animation – Niveau 2 (I) 32
Economie de l’entreprise (Organisations des entreprises) 28
Histoire politique et socio-économique contemporaine (I) 20
Gestion de projets en action collective 28
Philosophie en action collective (I) 20
Introduction à la sociologie 27
Elément d’analyse politique (I) 16
Stage d’intégration 120

3èm
e  a

nn
ée

Méthode de travail et d’animation – Niveau 2 (II) 35
Faits et institutions économiques 20
Histoire politique et socio-économique contemporaine (II) 15
Dynamique d’action collective : travail en réseau et évaluation 30
Philosophie en action collective (II) 20
Eléments d’analyse institutionnelle 27
Eléments d’analyse politique (II) 24
Activités professionnelles de formation 120

4èm
e  a

nn
ée

Recherche appliquée 51
Option 1 30
Option 2 30
Option 3 30
Option 4 30
Epreuve intégrée 120

N.B. : Le nombre de périodes est communiqué à titre indicatif en vue de percevoir 
la proportion de chaque cours dans le cursus. Les cours surlignés sont les unités de 
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formation déterminantes pour l’obtention du BES. Cela signifie que l’étudiant doit avoir 
un total de 60% de réussite sur l’ensemble des UF déterminantes.
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