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Présentation de l’étude :
« Défis et perspectives du travail décent dans les 

mines en Afrique » 

Sur base des études de Pierre Zanou (2019,2021) 



1. Introduction 

Contexte général 

- 30% des ressources naturelles mondiales 
(« boom minier ») 

- Minéraux, terres arables, forêts, pétrole, gaz 
naturel 

- Or, diamant, cuivre, cobalt, platine … 

- Secteur marqué par des conditions de travail 
précaires et une PS insuffisante



1. Introduction : objectif de l’étude 

Objectif de l’étude
– Analyser les perspective de travail décent dans 

les mines africaines 
– Mettre en lumière les dangers, les injustices et 

les lutte
– Prise de conscience pour que le 
Travail décent soit une réalité 
dans les exploitations minières 
en Afrique.



2. Les conditions de travail dans le secteur 

minier 

A. Précarité et risques professionnelles 
– Près de 10 000 travailleur.euses perdent la vie 

(27 décès par jour) (source : OIT, 2020)
– Non respect général de la SST  
– Exposition à des produits chimiques toxiques 

(cyanure, mercure)
– Effondrements de terrains, galeries mal 

sécurisées, explosions imprévues. 
– PS insuffisante (travail informel) ; Sécurité 

sociale limitée; retrait et pension



B. Faible couverture de la protections sociale
- < 17% des travailleurs en Afrique : plus bas taux du 

monde
- Dans le secteur minier : moins de 5% (BF), à peine 

les 10% au Niger, … vs travailleurs informels = 
grande inégalités d’accès à 

 la PS 



C. Travail des enfants et absence de régulation
 - problème persistant malgré la signature de 
conventions internationales (ex: la CDE, OIT) et 
contourné 
  - le manque de régulation locales efficaces 
  - l’absence de structures de surveillance 
- Mines artisanales
- Source de revenu pour la
 famille  



D. Secteur informel
- Une quantité considérable de minéraux provient 

de l’exploitation minière artisanale et de petite 
échelle

- 25% étain et tantale
- AfO : près de 80% de l’exploitation de l’or 

provient du secteur artisanal
- Largement non régulé; sans contrat; pas de PS; 

pas de formation; pas d’accès aux outils adéquats 
- Subvenir aux besoins quotidiens 
- Constitué d’enfants et de femmes 



Inclusion des femmes dans l’exploitation 

minière

• Très présentes et rôle différent de celui des 
hommes. 
– Chiffre : 40 à 50% de la main d’œuvre mais 

gagnent jusqu’à 50% de moins que les 
hommes

• Ne sont pas informées sur leurs droits 
• Bien que tabou, VS très répandues + brutalité 

et chantage 
• 6x plus qu’une autre 
Activité  



Initiatives pour favoriser l’inclusion des 

femmes 

    SYNAMICAB

Formation au   
leadership 

syndical 

    500 femmes 

CSC 

Projet de 
microfinancement
Pour accéder à des 

emplois dans le 
secteur minier

+ Campagne pour la ratification de la C190



Comment protéger ces travailleur.euses ?

– Formaliser le secteur minier 
artisanal
– C176 et C190 et la mise 
en application en droit national
– Renforcer l’ autonomie 
(scolarisation, formations, droits)
– Renforcer les structure 
de l’Etat en général (service public, système 
judiciaire)
– Et ici : devoir de vigilance 





Droits syndicaux et dialogue social

- Convention n°154 (OIT) négociation collective 
compromise
- Pression politique 
- Répression de leaders syndicaux (ex: RDC)

- Le dialogue social : enjeu de gouvernance 
- Défis: 

- Pluralisme/ fragmentation syndical.e
- Manque de confiance travailleurs > syndicats
- Concurrence entre les syndicats
- Défi pour organiser le secteur informel



3. Droits syndicaux & Liberté syndicale 

(suite)

- Manque de dialogue social (limité, voire 
inexistant) 

- Répression violente : licenciement, 
incarcération

- Découragement à se syndiquer 
- Résistance aux mouvements de grèves
Ex: mouvement de grève au sein de la SNPT au 
Togo
- Climat social tendu et donc négociations 

collectives inexistantes



• affiliation

• sièges, comités, 

bureaux dans les régions

• Formations 

• Sensibilisations

• CCE

• SST

• Protection emplois

• Mise a jour de la liste

des maladies pro

• Retour à l”école

d’enfants

• Révision code minier

• Campagne pour la 

ratification 

• Documents de 

revendications 

• Rencontres 



Quelques perspectives … 

- Des réformes législatives 
Ex: Fonds minier de Développement 
Local (Guinée, Togo, BF, RDC, …)  
- Des initiatives internationales : ITIE
- Devoir de vigilance/traçabilité des 

produits
- Avoir une vue claire sur les 

partenaires commerciaux 



5. Recommandations

• Renforcer l’application des normes internationale 
• Accélérer la formation du secteur minier informel 
• Améliorer la transparence et la traçabilité des 

minerais
• Renforcer les droits syndicaux et le dialogue 

social, respecter la liberté d’association
• Promouvoir la participation des femmes et la 

réduction des inégalités de genre 
• Prévenir et limiter l’impact environnemental et 

social des activités minières – mener des actions 
réparatrices si nécessaires 



Merci ☺ et parole à … 
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