Ensemble déconstruisons le racisme structurel !
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INFLUENCE DE LHISTOIRE

Role important de la médecine dans le processus de colonisation qui a participe a la
deshumanisation des personnes colonisees et /ou mise en esclavage.

Nombreuses experimentations traumatisantes perpétrées au nom de la science, cobaye pour
des chirurgies experimentales, avortements et stérilisations forcees, ...
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EN TANT QUE PATIENT.E

Impact de facteurs négatifs dans l'accuell et la prise en charge par le personnel soignant
Steréotypes raciaux, croyances telles que les africaines sont fortes, le « syndrome
mediterranéen », ...

Méconnaissance par le personnel de santé majoritairement « blanc » qui ne prend pas

en compte le facteur « racisme » dans le diagnostic et le traitement.

Absence de reglementation pour la prise en charge spéecifique des patient.e.s selon l'origine, etc.
Vulnérabilite face a l'ostracisme, aux attitudes des autres patient.e.s ou du personnel medical
dans une salle d'attente, d'une consultation medicale, ...

EN TANT QUE PERSONNEL SOIGNANT | f

| o A LHOPITAL
Faible représentation dans les staff
de direction et surreprésentation dans - Racisme des patient.e.s envers
les postes moins qualifiés, tels qu‘aide- le personnel soignant racise
soignant.e.s, personnel d'entretien, etc. k rarement encadre ou sanctionné.
Se retrouve souvent parmi les equipes ' - Difficultes a reconnaitre
paramedicales des services gériatriques et la problematique, pratiques
les maisons de repos. tellement frequentes qu'elles en

Des equipes racisees qui prennent sont devenues banales.
en charge des patient.e.s «blanc.he.s»

Stéreotypes qui circulent : «<nonchalance»,
«un petit tempérament méditerraneen...
pas toujours productif», etc.

RACISTE
Soim' MALGRE

Dctiris.brussels a»

au coeur de 'emploi | de weg naar werk

CULTURE .BE

v ¥ r.
( j EELE)EIE-QQI)I(ISLIIE\! M O C %


tiffanyl
Texte surligné 
mises

tiffanyl
Note
on ne voit pas trop les bullets points à cause de l'illustration, possible de déplacer légèrement?
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Texte surligné 
"les Africaines résistent à la douleur"
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Texte surligné 
supprimer d' et mettre juste:
salle d'attente, consultation médicale, etc.




