Ensemble déconstruisons le racisme structurel !
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Plus d'Informations : www.clep.be
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CONTEXTE : PROBLEMES MULTIPLES

Parc de logement social vieillissant et offre publique insuffisante, flambée des prix, insalubrité
et marchands de sommeil, paupeérisation, personnes isolées, familles monoparentales et surtout
pratiques discriminatoires.

Dossiers ouverts par criteres (Bruxelles, 2017)

Autres

LOGEMENTS SOCIAUX MOTIFS INCRIMINES

Régles d'attributiontres | e o . Association a divers
complexes favorisant * problemes : non
'ancienneté au detriment paiement, mauvais

de la situation soclale _ entretien du logement,
Sélection des « bons Dossiers ouverts par critéres (Belgique, 2020) troubles de voisinage,

publics » etc.

. . Criteres raciaux . . <
EXigences casier 27% . Aversion particuliere pour
judiciaire dans les AlS, Handicap 7% les personnes racisees et
etc. ' Autres les allocataires sociaux.

26%
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LOGEMENTS PRIVES

- VIa les annonces : sélection canaux diffusion, formulations indirectes pour dissuader, etc.

. VIa |a prise de contact : sélection des noms, demande de preuves écrites, fiches paie, contrat
de travail, references du propriétaire précedent, demande d'une tierce personne garante, etc.

- Via la visite du logement : mauvais accuell, personne distante, peu motivee a montrer
le logement, a le vendre ou le louer, etc.

- Via la signature du bail, son exécution, sa résiliation : exigence de preuve de solvabilite,
de garantie, proposition de contrat a court terme, période de test, mauvais traitements pendant
la location, etc. ‘
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IMPACT SUR LE LOCATAIRE AGENCES IMMOBILIERES

Mise en exergue de « certaines
pratiques »
Filtrer les candidat.e.S
locataires pour le bailleur.

Se retrancher derriere des
procedures impersonnelles.
Faciliter la discrimination par
les bailleurs, etc.

Au niveau emotionnel : colere,
impuissance, decouragement,
resignation, acceptation, etc.
Mise en place des stratégies
individuelles : évaluation

des risques de discrimination
(classification, indicateurs, etc.),
privilégier le contact avec

le proprietaire (éviter les agence
immobilieres), utiliser le bouche
a orellle, un intermédiaire pour
renforcer la confiance du bailleur,
etc.
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