
Réfléchis individuellement aux questions suivantes :  
-	 As-tu déjà vécu des comportements discriminatoires à ton égard lors de la 

recherche d’un emploi ? En as-tu été témoin pour autrui ?
-	 As-tu l’impression de ne pas avoir été traité.e comme tout le monde (lorsque 

tu cherchais un emploi, au service 				   chômage, à l’ONEM, ou au 
travail avec tes collègues/chef) ? 

-	 « Plancher collant », « plafond 						     de verre » et « murs qui 
rétrécissent », quand tu 							       entends ces termes,  
est-ce que cela fait écho à 						       quelque chose en toi ?  
Est-ce que ça t’interpelle ?

-	 As-tu le sentiment que  
les conditions de travail sont  
égales pour tous les travailleurs et  
toutes les travailleuses ?

Nous avons posé ces mêmes questions à  
des personnes racisées, venant de différents  
coins de la Belgique, de différents milieux  
sociaux et de genres différents.  
Voici leur témoignage 

EMPLOI


