CONTRE LE RACISME
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MENEZ UNE ACTION
CONCRETE AUDACIEUSE
CONTRE LE RACISME
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DANS LE CADRE D'UNE CAMPAGNE CONTRE
LE RACISME, NOUS INVITONS QUELQUES
ENTREPRISES A S'ENGAGER CONCRETEMENT.

LE LUNDI 21 MARS 2022, NOUS PASSERONS
AVEC UNE CARAVANE DANS TOUTES LES
ENTREPRISES QUI PARTICIPENT POUR
FAIRE SIGNER AU BANC PATRONAL ET
SYNDICAL UNE CHARTE CONCRETE DE LUTTE
CONTRE LE RACISME.

ENSUITE, VOUS AUREZ UNE ANNEE POUR
METTRE EN PLACE VOTRE PROJET DE
CAMPAGNE DE SENSIBILISATION, AVEC
L'AIDE DE VOTRE PERMANENT-E DIVERSITE.
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CHARTE ENTREPRISE SANS RACISME

L'ENTREPRISE S'ENGAGE A :

- LUTTER CONTRE LE RACISME SOUS TOUTES SES FORMES
ET SOUS TOUTES SES EXPRESSIONS DISCRIMINATOIRES.

- FACE A DES PROPOS RACISTES EXPRIMES PAR DES
TRAVAILLEURS (MEME SOUS COUVERT D'HUMOUR),
COMMUNIQUER PAR ECRIT AUX CONCERNES QUE C'EST
INTOLERABLE ET QUE SI CA NE CESSE PAS, IL Y AURA
DES CONSEQUENCES PREJUDICIABLES. DES ETAPES
DISCIPLINAIRES SONT DETERMINEES PAR ECRIT POUR
SIGNIFIER A L'ENSEMBLE DU PERSONNEL LA NON-
TOLERANCE DE L'ENTREPRISE FACE AU RACISME.

- MENER UNE REFLEXION SUR LA POLITIQUE INTERNE EN
MATIERE D'ENGAGEMENT DES PERSONNES D'ORIGINE
ETRANGERE, ANALYSE DE L'EXISTENCE POTENTIELLE D'UN
PLAFOND DE VERRE, ETC.

- REFLECHIR A LA CREATION D'UNE CAMPAGNE DE
SENSIBILISATION CONTRE LE RACISME. LAQUELLE SERA
DEVELOPPEE POUR LE 21 MARS 20253.
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